
Comité Recursos Humanos

Fecha 24 de junio de 2020 · 18:00 h

Convocado por Sofía Djaddah

Dirige Linda Eluani Franco

Invitados Karen Kurtz y Fortuna Mustri

Estatus Concluido

Temas y acuerdos (6)

1. Encuesta de personal vulnerable

ACUERDOS

Cada año se hace una encuesta al personal de información personal como clínica.Para ver que personal es vulnerable se tomo en cuenta las
enfermedades que menciono la secretaria de salud.Se vio quienes son vulnerables por edad o por padecimiento esto se le mando a los
directores para que vean como los iban a suplir, de tal manera que no tenga un costo para la escuela.Dónde se presentaron varias son en el de
las perfectas.se va a tratar de tener los menos eventos posibles y que no sean de mucha gente; así como todas las cosas que se puedan hacer
fuera de la escuela o por zoom se van hacer como entrevistas etc para que entre la menos cantidad de personas.Se va a capacitar a todo el
personal así como darles su kit de seguridad.Son 61 personas vulnerables de las cuales 9 no son reemplazables.

Concluido

2. Evaluación de comité

ACUERDOS

Se van a ver cuales son las áreas fuertes y cuales son las áreas de oportunidadSe valoraron las juntas tomas de decisiones proyectos
relacionados con el área, percepción de rendimiento individualSe analizaron cuales son los puntos en los que debemos trabajar cuales son los
que hay que cuidar.las áreas de oportunidad en proyectos y de decisiones hay que controlarlo para que no se vuelva una área de
intervención.Cuidar el tener una buena planeación para que no se pierdan los puntos importantes.Se esta sugiriendo delegar tareas para cada
miembro del comité.Se retomo lo de la agenda sobre los temas que se van a tratar en la junta para que se siga con los objetivos que se
pusieron.

Concluido

3. Campaña COVID

ACUERDOS

Se estuvo al tanto de el personal del colegio de todas las necesidades que tuvieron tanto de salud como de otras cosas que salíanAsí como de
los cumpleaños de los alumnos, así como el de condolencias.Por esto surge una campaña para apoyar al personal del colegio va hacer por
medio de fundación va dirigido al personal del colegio, padres, alumnos y ex alumnos. Para esto se van a poner ciertos lineamientos.Va hacer a
para todo los colaboradores del colegio.todo va a estar documentado.Esta campaña de recaudar va a durar dos semanas.Así como de los
cumpleaños de los alumnos, así como el de condolencias.

Concluido

4. Plantilla

Sin acuerdos registrados.
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5. Apoyo personal

Sin acuerdos registrados.

Concluido

6. sueldos

ACUERDOS

se puso un líder en cada grado y este sueldo extra se va a manejar como un bono y este se hizo solo por un año.Se va a avisar al personal que
va a pasar con los sueldos para el próximo ciclo escolar que no se va a dar aumento, ni aumento por antigüedad o por escalafón que no se van
a pagar los días económicos este año y el próximo ciclo escolar se van a volver a dar.

Concluido
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