
Comité Recursos Humanos

Fecha 6 de julio de 2020 · 18:00 h

Convocado por Karen Kurtz Gutman

Dirige Linda Eluani Franco

Invitados FORTUNA MUSTRI

Estatus Concluido

Temas y acuerdos (4)

1. Plantilla

Sin acuerdos registrados.

En seguimiento

2. COVID-19

ACUERDOS

una persona de mantenimiento tiene COVID-19 y él si ha estado en la escuela trabajando, no se sabe si fue en la escuela o fuera donde se
contagio, fue a la escuela ya sintiéndose mal como 2 o tres días, una vez que coordinador de mantenimiento reporta se toma la decisión que ya
no vaya nadie del departamento. El abogado comento lo siguiente: kit de protección y sustentarlo con evidencia (esto se debe de dar a todos),
limpieza de todas las áreas que estuvieron, seguimiento a los empleados infectados para ver como se sienten, confidencialidad de los
resultados, antes de regresar de cuarentena que se mando por 3 semanas deben de traer prueba del negativo. Proporcionar capacitación a los
empleados para cuidado (curso IMSS son 2 uno de 5 hrs y la otra es de 3) se les va a pedir que de inmediato la tomen los de mantenimiento.A
partir de ahora no va a entrar nadie a la escuela sin cubrebocas, sin que se le tome la temperatura, que le dé gel Se hablo con Jerum y ellos
fueron los que recomiendan 21 días de cuarentena.otra maestra tiene se contagio por un familiarpara el outsoursing ellos deben de dárnosla
evidencia de que sus trabajadores están inscritos en el IMSS con respecto al COVID evidencia de recibido de cada empleado que les dieron kit
de protección y capacitación

Concluido

3. CAMPAÑA

ACUERDOS

se han recibido 5 solicitudes de apoyo, Linda platico con Lucila y lo acordado es una vez que se vea cuánto se recauda y cuántas solicitudes, se
revisará los motivos y según las necesidades se hará un préstamo y no dinero de la campaña o asignar dinero regalado de la campaña
dependiendo de la situación de cada persona, se va a guardar un poco para casos futuros. Falta el 50% por recaudar, hoy se mando
recordatorio para mejorar la recaudación.

En seguimiento

4. COMUNICADO A MAESTROS SUELDOS

ACUERDOS

No aumento sueldo, no bono de puntualidad ni días económicos. Reacciones muy bien todas de apoyo y agradecimiento.

Concluido
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