
Comité Pedagogico

Fecha 17 de agosto de 2021 · 10:00 h

Convocado por Orly Franco Abruch

Dirige Claudia y Maite

Estatus Pendiente

Temas y acuerdos (10)

1. Educación física

Sin acuerdos registrados.

Pendiente

2. Educación física

Sin acuerdos registrados.

Pendiente

3. Evaluaciones

Sin acuerdos registrados.

Pendiente

4. Kinder

Sin acuerdos registrados.

Pendiente

5. Reconocimientos al desempeño

Sin acuerdos registrados.

Pendiente

6. Tutorias

Sin acuerdos registrados.

Pendiente

7. Tutorias

Sin acuerdos registrados.

Pendiente

8. Juntas con directores

ACUERDOS

*Maite dará seguimiento académico a alumnos con COVID *Las juntas con directores serán cada 15 días, para dar espacio a los mismos de estar
en pasillos *Se les pedirá plan de mejora a cada director en relación a su evaluación. *Se habló con Malvina, se va a hacer evaluación formativa
hacia docentes y también se escuchará voces de alumnos y padres de familia con el fin de enriquecer *Poner este año atención en: Lenguaje
integral en las tres materiasEn pensamiento matemático: Concha va trabajar directamente con los maestros para establecer metodología
transversal *Poner el ojo en habilidades de aprender a aprender, habilidades socioemocionales y relación con las familias.
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9. Plan de trabajo Claudia

ACUERDOS

Presentación del plan académico:
*Aprender todos, se aplicarán las encuestas de Valora, se pedirá que en cada área un psicólogo participe con Mery. Se espera lineamientos más
claros, estructura, lineamientos y procesos (Mayo 2022). 
*Implementar el modelo educativo: vivenciado en el aula, actualización en ib a través de talleres seccionados, revisar el modelo y alinear SEP
con IB, haciéndolo viable en un programa vertical alineados de forma secuencial. Hacer programas verticales por sección y entrelazarlos en
secciones. Reconocer conceptos de los programas (para traspalar a otras áreas).
*Responsabilizar a los alumnos de las actividades que se realizan 
*Fomentar cultura de lectura 
*Establecer cultura de evaluación y elaboración de planes

Pendiente

10. Visión Maite hacia directores

ACUERDOS

*Mayela: entusiasta, contenta, motivada, vinculándose con el equipo. Ha tenido entrada muy buena, con plan de trabajo claro e ideas
innovadoras respetando la esencia del kinder. Maite dio su diagnóstico y guía.*Ivette: está pasando momentos difíciles a nivel personal, el foco
en ella tiene que estar puesto en acercarse al alumnado y a los maestros, estar más tiempo en pasillos. También se deben de crear junto con el
equipo estrategias puntuales para el desarrollo de habilidades de lenguaje. *Mónica: *Isaac: tiene claro de manera innata que piensa por y para
el alumno, lo ve sumando. Es con alguien que se puede dialogar. recibe observaciones. *Lina: Termino devastada el año pasado, se ve con más
energía y movida. Viene con muy buena actitud, a sus maestros bien coordinados. Reacomodo sus oficinas. Tiene claros los objetivos
pedagógicos, es importante que se acerque a los maestros y la vieron hacerlo. El acompañamiento será hacia flexibilizarse a ser joven y a que
de entrada a su sección.
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